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1. Általános rendelkezések
1.1. Az intézmény alapítása, jogállása

A Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes Pedagógiai Szakszolgálatát a Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás és a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás 2009. január 01. hatállyal alapította.

Alapító Okirat száma, kelte: 

Az Alapító Okiratot a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsa 2008. november 14-én tartott ülésén hozott 50/2008. (XI.14.) számú határozatával, a Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsa 2008. november 19-én tartott ülésén hozott 48/2008. (XI.19.) sz. BTKT számú határozatával fogadta el.

Az intézmény neve:



Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes

Pedagógiai Szakszolgálata
Az intézmény székhelye:


4625 Záhony, Ady Endre út 17.

Az intézmény telephelye:


3973 Cigánd, Fő u. 90.

Az intézmény elérhetőségei:




Székhely: 




Tel.: 06-45/525-178







Fax: 06-45/525-044






E-mail: ped.szakszolg.zahony@gmail.com

Telephely: 



Tel.: 06-47/534-024






Fax: 06-47/534-025






E-mail: epsz.cigand@gmail.com
Alapítás ideje:




2009. január 01.

Szakágazata:




856000 Oktatási kiegészítő tevékenység

Szakfeladata:




805212 Pedagógiai szakszolgálat

OM azonosítója:



201271

Alapító szerv neve:


Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás,

Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás

Az intézmény fenntartója:                              Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás

A fenntartó címe:
4625 Záhony, Ady Endre út 35.

A fenntartó elérhetőségei: 


Tel.: 06-45/426-274







Fax: 06-45/525-044






E-mail: kisterseg@ztkt.t-online.hu
honlap: www.zahonykisterseg.hu

Az intézmény felügyeleti szerve:                    Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás

Társulási Tanácsa

Az alapító jogok: 
Az alapító jogok együttesen illetik meg a két kistérségi társulást, azokat együttesen gyakorolják. Az alapító okirat és a pedagógiai szakszolgálati feladatok ellátására, és egységes pedagógiai szakszolgálati intézmény létrehozására kötött megállapodás elfogadásához és módosításához, az intézményi költségvetés elfogadásához és módosításához a két Társulási Tanács egybehangzó, minősített többséggel hozott döntése szükséges.

Az intézmény működésével összefüggésben felmerülő, fentebb nem tárgyalt döntési jogkörbe tartozó kérdésekben a fenntartó a Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa véleményének kikérését követően dönt.

A Pedagógiai Szakszolgálat tevékenységét érintő szakmai kérdésekben a fenntartó a döntés meghozatala előtt kikérheti a pedagógiai szakszolgálati feladatok ellátására, és egységes pedagógiai szakszolgálati intézmény létrehozására kötött megállapodás szerint létrehozott egyeztető bizottság véleményét.

Működési területe: 
A Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás települései: Benk, Eperjeske, Győröcske, Komoró, Mándok, Tiszabezdéd, Tiszamogyorós, Tiszaszentmárton, Tuzsér, Záhony, Zsurk.
 
Külön megállapodás alapján a Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás települései: Alsóberecki, Bodroghalom, Cigánd, Dámóc, Felsőberecki, Karcsa, Karos, Kisrozvágy, Lácacséke, Nagyrozvágy, Pácin, Révleányvár, Ricse, Semjén, Tiszacsermely, Tiszakarád, Zemplénagárd. 

A gyermekek terápiás foglalkoztatása a záhonyi székhelyen és a cigándi telephelyen kívül a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás illetve a Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás településeinek nevelési és oktatási intézményeiben, helyben történik.

Az intézmény jogállása:
Az intézmény önálló jogi személy, szakmai tekintetben önálló. Az intézmény a szakmai feladatait a tanévenként készített munkaterv alapján látja el.

Az intézmény gazdálkodási jogköre:

Részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv. Gazdálkodását a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezete látja el. Előirányzatai felett az intézmény teljes jogkörrel rendelkezik.

Az intézmény gazdálkodásának ellenőrzését a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa, míg felügyeleti ellenőrzését Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsának elnöke látja el.
Az intézmény fő döntéshozó szerve:

A Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás (mint Intézményfenntartó) Társulási Tanácsa, a Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa megállapodásban  rögzített egyetértési és véleményezési jogának tiszteletben tartása mellett.

Az intézmény képviselete:
A Szakszolgálatot az intézmény vezetője képviseli. Akadályoztatása esetén az intézmény képviseletére a vezető-helyettes, a bodrogközi telephely vezetője jogosult.

Alaptevékenysége:



Pedagógiai szakszolgálat

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás

Fejlesztő felkészítés

Nevelési tanácsadás

Logopédia

Gyógytestnevelés

Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

Az intézmény bélyegzője: 
Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes Pedagógiai Szakszolgálata feliratú körbélyegző, középen a Magyar Köztársaság címerével

Az intézmény kiegészítő és kisegítő tevékenységet nem végez.
Vállalkozói tevékenysége:

Az intézmény vállalkozói tevékenységet nem folytat

A feladat ellátását szolgáló vagyon:
Az intézmény működéséhez, a feladatok ellátásához szükséges eszközöket (a 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet 4. sz. melléklete szerint) az intézmény székhelyén, telephelyén, valamint ellátási helyein lévő vagyontárgyak, illetve a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás tulajdonában lévő vagyontárgyak együttesen biztosítják.

A vagyon feletti rendelkezési jog a tulajdonost illeti meg.
Vezetőjének megbízási rendje:
Az intézmény vezetőjét pályázat útján a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa bízza meg, a Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsának véleményét figyelembe véve. A magasabb beosztású vezetők felett az egyéb munkáltatói jogokat a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsának elnöke gyakorolja. 
Az intézmény működése a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, valamint a képzési kötelezettségről és a pedagógiai szakszolgálatokról szóló 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet és az azt módosító 3/1998. (IX. 9.) OM. rendelet alapján történik.
1. 2.  Az intézmény irányítása és felügyelete
A Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes Pedagógiai Szakszolgálata tevékenységét a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa által jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat alapján önállóan végzi.

Munkatervét, szakmai feladatait a nevelési-oktatási intézmények, valamint a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsának és a Bodrogközi Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsának igényeit is figyelembe véve egy évre tervezi.

Az intézmény felügyeletét a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa látja el.

Szakmai koordinálását a SZ-SZ-B. Megyében – valamennyi Nevelési Tanácsadó esetében – a 2002-ben megalakult Nyíregyházán működő Bázisintézmény látja el.

Az intézmény munkatervének és működési szabályzatának megfelelően a munka zavartalan ellátása érdekében a felügyeletet ellátó a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsa szükség szerinti egyeztetéseket végez.

Az intézmény főállású és működési állományba lévő munkatársai az igazgató irányításával önállóan végzik munkájukat. A Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes Pedagógiai Szakszolgálata pedagógiai szakszolgáltatást végző intézmény. Munkája nem hatóság jellegű.

A Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes Pedagógiai Szakszolgálata közoktatási intézmény, amelyre vonatkozóan a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a 138/1992 (X.8.) Korm. rendelet, valamint a 177/1993 (XII.19.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak.

Az intézmény finanszírozása:
A közoktatási tv. biztosítja a közoktatás rendszere által nyújtott szolgáltatásokhoz való hozzájutás lehetőségét, rendelkezik a pedagógiai szakszolgáltatás igénybevételének ingyenességéről. A szolgálatok működéséhez szükséges fedezetet az állami költségvetés és a fenntartó biztosítja.

2. Az intézmény alaptevékenysége:

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv. végrehajtásának fontos feltétele az oktatási intézmények tevékenységébe illesztett differenciált személyiségfejlesztés, az egyéni sajátosságok figyelembe vétele, a lemaradók folyamatos felzárkóztatása, valamint a társadalmi és kulturális hátrányok kompenzálása. 

Ennek az oktató-nevelő munkának intézményi szintű speciális szakmai támogatása a pedagógiai szakszolgálatok alaptevékenysége. 

Az oktatási tv. életbe lépese tette szükségessé a pedagógiai szakszolgálatok működésének a nevelési-oktatási intézményekkel azonos rangú szabályozását, feladatainak meghatározását. 

Erről rendelkezik a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet; a 14/1994. (VI.24.) MKM rendelet; valamint az azt módosító 3/1998. (IX.9) OM rendelet; a 36/1999. (VIII.24.) OM rendelet; a 19/2004. (VI.14.) OM rendelet.
Az alaptevékenységet meghatározó feladatok:

· Nevelési Tanácsadás

· Logopédiai ellátás

· Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
· Gyógytestnevelés

Feladatbővítés tekintetében a Pedagógiai Szakszolgálat – az elkövetkező évekre vonatkozó –

tervei a következő területekre terjednek ki:

· Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás

· Fejlesztő felkészítés

Intézményünk a kiskorúak mentálhigiénés ellátásában közreműködő pszichológiai, pedagógiai szolgáltatást nyújtó nevelési-oktatási intézmény.

Mindenkor a gyermek érdekeit kell szolgálnia, biztosítva az állampolgári jogok tiszteletben tartását, a szülőkkel való együttműködést, ennek érdekében:

· részt vesz a harmadik életévüket betöltött gyermekek mentálhigiénés ellátásában

· végzi a problémákkal küzdő kiskorúak vizsgálatát, pedagógiai, pszichológiai tanácsadást, a terápiás gondozását.

· fejlettségi vizsgálattal közreműködik a differenciált beiskolázás megvalósításában

· szakvéleményt ad a tanköteles korba lépő gyermekek fejlettségi szintjéről

· segíti a tanulók képességének, tehetségének megismerését, a kiemelkedően tehetséges tanulók gondozását

· végzi a középsős korú gyermekek prevenciós szűrését

· biztosítja a 2 kistréség logopédiai ellátását
· végzi a 2 kistérség rászoruló gyermekeinek, tanulóinak gyógytestnevelési ellátását
· szakorvosi vizsgálatra irányítja a tanácsadáson vagy vizsgálaton megjelent gyermekeket, ha szükséges

· segíti a pedagógusok, óvónők továbbképzését, esetelemzésekkel a tapasztalatok megbeszélésével, konzultációk szervezésével a módszertani kultúra fejlődését

· részt vesz a nevelési propagandában, pedagógiai, pszichológiai előadásokkal felvilágosító munkát végez a szülők körében

· együttműködik az oktatási, egészségügyi intézményekkel, valamint a Szociális Központtal, Gyámhatósággal

Az intézmény nyitott, igénybevétele feltételhez nem kötött. A segítséget kérő egyének, csoportok vagy közvetlenül keresik fel, vagy a területen működő más intézmények javasolják az igénybevételét. Az intézmény a hozzá forduló, vagy vele bármilyen kapcsolatban lévő egyénekkel, családokkal az önkéntesség alapján alakít ki együttműködést. Működése nem hatósági jellegű.

Vizsgálataink során figyelembe vesszük a nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek, tanulók, anyanyelvi, szociokulturális sajátosságait. (46/2001. (I.26.) OM rendelet 5. § (5) bekezdése).
2. 1. Nevelési tanácsadás:

A nevelési tanácsadás olyan közoktatási szolgáltatás, amelynek feladata feltárni a nevelő-oktató munkában való részvételt megnehezítő, a gyermek közösségbe való beilleszkedését hátráltató nehézségeket, speciális eszközeivel segíteni azok megoldását. 

- Segíti a közoktatási törvény végrehajtását, a differenciált személyiségfejlesztést s ezzel a gyermek és ifjúságvédelmi megelőzést;

- Mindenkor a gyermek érdekeit szolgálja, biztosítja az állampolgári jogok tiszteletben tartását, a szülőkkel és az intézményekkel való együttműködést.

A nevelési tanácsadás feladata a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek problémáinak feltárása, ennek alapján szakvélemény készítése, valamint a gyermek fejlesztő foglalkoztatása a pedagógus és a szülő bevonásával. 
A nevelési tanácsadó szolgáltatásainak igénybevételére minden gyermek jogosult.
Abban az esetben, ha a nevelési tanácsadó megítélése szerint a gyermeknél testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- vagy más fogyatékosság gyanúja merül fel, javasolja a szülőnek, hogy gyermekével jelenjen meg az illetékes szakértői és rehabilitációs bizottság vizsgálatán, saját vizsgálatának eredményeit és a rendelkezésére álló egyéb iratokat ez esetben megküldi a szakértői és rehabilitációs bizottság részére.

A közoktatási törvény, valamint annak végrehajtási rendelkezései a szakszolgálatok szakvéleményének fontos szerepet szánnak a differenciált beiskolázás megvalósításában, az iskolába lépéshez szükséges fejlettség megállapításában. A nevelési tanácsadó a szülő, illetve az óvoda megkeresésére szakvéleményt készít az iskolakezdéshez (fejlettségi vizsgálatokat végez a tanköteles korba lépő gyermekeknél), segítséget nyújt a gyermek óvodai neveléséhez, a tanuló iskolai neveléséhez és oktatásához, ha a gyermek, tanuló egyéni adottsága, fejlettsége, képességet, tehetsége, fejlődésének üteme indokolja. 
A nevelési tanácsadás segítségét kérheti a szülő továbbá a szülő egyetértésével az óvoda, az iskola és a kollégium. A nevelési tanácsadás e feladatai körében pedagógiai, pszichológiai támogatást, fejlesztést, terápiás gondozást nyújt a gyermeknek, a tanulónak, illetve támogatja a pedagógus nevelő és oktató munkáját, segíti a családdal való kapcsolattartást. A nevelési tanácsadás elláthatja az iskolapszichológiai szolgáltatás feladatait is. A nevelési tanácsadás feladata továbbá: ellenőrzi a szakvéleményben foglaltakat végrehajtását, ezenkívül segíti a szakértői és rehabilitációs bizottság által készített és a nevelési tanácsadó részére megküldött szakvélemény alapján azoknak a gyermeknek, tanulóknak, óvodai, iskolai, kollégiumi ellátását, akik a megismerő funkciók vagy viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető, tartós és súlyos rendellenességével küzdenek.

A beilleszkedési, magatartási rendellenességgel, tanulási nehézséggel küzdő gyermekek folyamatos gondozását szolgálja a felülvizsgálati kötelezettség is, melyet az első vizsgálatot követő második évben, ezt követően pedig három évenként kell elvégezni. A felülvizsgálat elmaradása a szakvélemény érvényességét is megszünteti, azaz minden – a szakvéleményben javasolt – jogosultság (pl. mentesítés) s a fenntartó számára – pontosabban e tanulók számára – biztosított kiegészítő támogatásra történő jogosultság is hatályát veszti.

2. 2. Logopédiai ellátás:

Logopédiai ellátás feladata a beszédindítás, beszédhibák javítása, nyelvi kommunikációs zavarok javítása, diszlexia megelőzése, gyógyítása.
A beszédjavító csoportok működésének szakmai irányelveit a még hatályban lévő 35/1971.(XI.3) Kormányrendelet szabályozza. 

Beszédzavarral, beszédhibával küzdő gyermekek, tanulók kezelése során a logopédus maga állapítja meg és szervezi meg a szükséges vizsgálatokat, és ezek lebonyolításában a szülőnek, pedagógusnak segítséget nyújt. 

Kiscsoportos foglalkozások útján a különféle beszédzavarban szenvedők a tiszta kiejtést, a folyamatos beszédet gyakorolják. 

Ennek érdekében az alábbi feladatokat kell megoldani: 

- Logopédiai szűrés
·  A tudatos hangzó beszéd óvodai és iskolai előmenetelt akadályozó hibáinak, 

   zavarainak kijavítása

·  A beszédhibás gyermekek szüleinek, nevelőinek tanácsokkal való ellátása.

·  A felvilágosító munkával annak elősegítése, hogy a gyermekek és fiatalok

   környezete helyes magatartást alakítson ki a beszédzavarral küzdőkkel.

·  Kommunikációs zavarok javítása, dyslexia, dysgráfia megelőzése és terápiája
A beszédjavításban alkalmazott módszerek és eljárások hatékonyságát befolyásolhatja a gyermek/tanuló szűkebb és tágabb környezete (család, óvoda, iskola). A logopédus szakszerű irányítása alapján szükséges a szülők és a gyermekkel/tanulóval kapcsolatba lépő pedagógusok/óvodapedagógusók, tanítók aktív részvétele. 

2.3. Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás:

Általában a továbbtanulás és a pályaválasztás 13-14 éves korban válik időszerűvé. Ekkor a továbbtanulás és a pályaválasztás iskolai előkészítése a pedagógusok számára állandó, aktuális feladattá válik. A serdülőknek ebben az időben még azt kell eldöntenie, hogy gimnáziumba vagy szakközépiskolába menjenek. Azonban igazából a továbbtanulásra választott iskolatípus, a későbbi szakmatanulás, a pályaválasztás lehetőségét is meghatározhatja.
A továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás feladata a tanuló adottságainak, tanulási képességének, irányultságának (érdeklődésének) szakszerű vizsgálata, és ennek eredményeképpen adekvát iskolaválasztás ajánlása. Tehát a továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás célja az, hogy a fiatalokat helyes pályaválasztási elhatározáshoz juttassa.

A pályaválasztási tanácsadás során rá kell ébreszteni a tanulót a döntés súlyára, és erősíteni motivációját egy átgondolt pályaválasztáshoz. Ehhez a döntéshez – képességéről, motivációiról – minél objektívabb információkkal kell ellátni. Modern világunkban a pályát választó fiatal gyakran nem egy életre választja szakmáját. Az lesz sikeres, aki a kudarc vagy a körülmények változása esetén rugalmasan tud továbbképződni, munkahelyet illetve foglalkozást váltani.

A pályaválasztást segítő tevékenységnek a gyermek egész személyiségére kell irányulnia. A pályaválasztási tanácsadásban fontos elv a személyiség és a pályaadottságok összehangolása. Ehhez a tanácsadóban dolgozóknak ismerniük kell a pályákat és meg kell ismerniük a pályát kereső, illetve a tanácsot kérő személyiségét. A pályaválasztás önálló döntés, választás, ami azt jelenti, hogy a tanácsadó nem választ a tanácsot kérő helyett, hanem elvezeti a megfelelő választáshoz. Nem egy meghatározott pályát javasol csupán, hanem pályaköröket, amelyek a választást a képességek és az érdeklődés szerint teszik lehetővé.

A pályaválasztási tanácsadás jellemzői:

Nem alkalmasság-vizsgálat, tehát nem egy-egy pálya követelményeiből, hanem az egyén személyiségéből, képességeiből indul ki.

· A jelen állapot feltárása mellett keresi a fejlődés, fejlesztés lehetőségeit

· A pályát választó fiatal aktív együttműködésére számít, nem veszi át tőle a döntést

· Igyekszik javaslatát elfogadtatni, de nem teszi azt kötelezővé

· A konkrét pályaválasztáson túl az egész életút alakításában segít

· Munkája akkor igazán hatékony, ha a pedagógus személyiségfejlesztő, önismeret növelő, pályaismertető tevékenységére épít

· A 7. és 8. osztályosok, valamint a középiskolások pályaorientációjának felmérése, érdeklődés-vizsgáló kérdőív kitöltésével, értékelésével és visszajelzésével

· Szükség szerint képesség-vizsgálatok végzése

· Információ nyújtása intézményeknek és szülőknek

· A szülő-gyermek összhang megteremtése minden esetben kiemelt fontosságú
2.4. Gyógytestnevelés:

A gyógytestnevelés feladata a gyermek, a tanuló speciális egészségügyi célú testnevelési foglakoztatása, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szűrővizsgálat gyógy- vagy könnyített testnevelésre utalja (1993. évi LXXIX. törvény 35. § (8) bekezdése). 
Továbbá:

· A szerzett vagy veleszületett betegség következtében kialakult egészségi állapot helyreállítása, javítása mellett a testi képességek, a mozgáskészség, a mozgásműveltség fejlesztése a tanulók speciális igényeihez alkalmazkodva
· A mozgásigény felkeltése, kielégítése, prevenció
A gyógytestnevelés célja a mozgásszervi deformitásokkal és belgyógyászati panaszokkal küszködő, a testi képességekben visszamaradó, azaz a gyógytestnevelésre utalt tanulók panaszainak csökkentése, a panaszok megszüntetése a testnevelés (torna, úszás, játék stb.) eszközeivel annak érdekében, hogy a gyermekek egészségi állapota minél előbb lehetővé tegye, hogy „visszatérjenek” az iskolai testnevelési foglalkozásra. Továbbá, hogy alkotó s örömteli felnőtt életet éljenek és a munkaerőpiacon versenyképesek legyenek. 
Az 1993. évi LXXIX. törvény 52. § (8) bekezdése szabályozza a pedagógiai szakszolgálatok közé sorolt gyógytestneveléssel kapcsolatos kérdéseket. 
Szolgáltatás elérése: A közoktatási intézmények május 31-ig jelzik a pedagógiai szakszolgálatnak az orvosi szűrővizsgálat (orvosi, szakorvosi vélemény) alapján gyógytestnevelésre utalt tanulók létszámát. A Pedagógiai Szakszolgálat számukra megszervezi a gyógytestnevelési órákat. 
A gyermekek, tanulók kategóriákba sorolása:

A könnyített és a gyógytestnevelés szervezésének és a tanulók könnyített vagy gyógytestnevelési órára történő beosztásának rendje a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 1. sz. melléklete alapján történik.

1. Ha a tanuló, ha egészségi állapota miatt a testnevelési órák gyakorlatait csak részben vagy egyáltalán nem tudja elvégezni - az orvosi szakvéleményben foglaltak szerint - a kötelező testnevelési óra keretében vagy helyett könnyített testnevelésre (a továbbiakban: I. kategória) vagy a kötelező testnevelési óra helyett gyógytestnevelésre (a továbbiakban: II. kategória) kell beosztani, illetve fel kell menteni (a továbbiakban: III. kategória) mindenféle testnevelési órán való részvétel alól.

2. Könnyített testnevelési órán (I. kategória) vesz részt a tanuló, ha hosszabb betegség miatt fizikai állapota leromlott, kismértékű mozgásszervi, belgyógyászati stb. elváltozása van, s emiatt a testnevelési órák egyes gyakorlatait nem végezheti. A könnyített testnevelés a testnevelési órák keretében vagy azok helyett is megszervezhető. (Kiegészítés: A könnyített testnevelés általában a normál testnevelési órán kerül megszervezésre, az adott iskolában tanító testnevelő tanár vezetésével.)
3. Gyógytestnevelési órán (II. kategória) vesz részt a tanuló, ha mozgásszervi, belgyógyászati stb. elváltozása miatt sajátos, az állapotát figyelembe vevő foglalkozásokat kell részére szervezni. A tanuló orvosi javaslat alapján testnevelési órán is részt vehet. (Kiegészítés: II/A kategória: Az orvosi javaslat alapján testnevelési órán is részt vehet. A féléves és év végi osztályzatát a gyógytestnevelő tanár állapítja meg. II/B kategória: Csak a gyógytestnevelési órán vehet részt, az egészségügyi diagnózisnak megfelelő foglalkozásokon. A féléves és év végi osztályzatát a gyógytestnevelő tanár állapítja meg.)
4. Fel kell menteni a tanulót a testnevelési órán való részvétel alól (III. kategória), ha mozgásszervi, belgyógyászati stb. elváltozása nem teszi lehetővé a gyógytestnevelési órán való részvételét sem.

5. Az orvosi szűrővizsgálatot - kivéve, ha a vizsgálat oka később következik be - május 15-ig kell elvégezni. Az orvos által vizsgált tanulókról nyilvántartást kell vezetni, melyben fel kell tüntetni a felvételi állapotot és az ellenőrző vizsgálatok eredményét. 
(Kiegészítés: Tehát az I. II. III. kategóriába sorolt tanulók névjegyzékét az orvos készíti el - az adott tanévet megelőző tanév május 15-ig -, melynek el kell jutnia az adott nevelési-oktatási intézmény igazgatójához.)
6. A külön órakeretben szervezett könnyített, illetve gyógytestnevelési tanítási órák száma nem lehet kevesebb, mint az azonos évfolyamra járó tanulók kötelező testnevelési óráinak száma.

7. Ha a könnyített, illetve a gyógytestnevelést pedagógiai szakszolgálat keretében biztosítják, a tanítási órák számát oly módon kell meghatározni, hogy a tanulók legalább a 6. pontban meghatározottak szerint részt vehessenek a tanórai foglalkozásokon.

8. Abban az esetben, ha a szükséges feltételek rendelkezésre állnak, a tanulók részére heti egy tanórai foglalkozás keretében úszás órát kell szervezni.

Foglalkozási formák:

· Csoportos óra: Lehetőleg azonos vagy hasonló mozgásállapotú, azonos intellektusú tanulókból kell szervezni, figyelembe véve az életkort és a nemek elkülönítését, különösen felső tagozaton és a szakiskolában; ha a személyi feltétele biztosított. 

· Egyéni óra: Azoknak a tanulóknak, akik mozgásukban gátoltak, mentálisan subnormalis alsó határ övezetébe sorolhatók, csoportban nem foglalkoztathatók eredményesen. Biztosítva mindegyiküknek a visszahelyezés lehetőségét a számukra legmegfelelőbb csoportba.
2.5  A jövőbeni feladatbővítésre vonatkozó tervek:

2.5.1  Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás:

Gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás feladata a sajátos nevelési igény megállapításának időpontjáról kezdődően a gyermek korai fejlesztése és gondozása a szülő bevonásával, a szülő részére tanácsadás nyújtása – a 0-5 éves korú sajátos nevelési igényű gyermekek egyéni illetve kiscsoportos foglalkoztatása: egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs és rehabilitációs ellátása. Ha a gyermek harmadik életévét betöltötte, akkor vehet részt korai fejlesztésben és gondozásban, ha nem kapcsolódhat be az óvodai nevelésbe.
Az ellátásba való bekapcsolódást az illetékes tanulási képességét vizsgáló szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapozza meg. A korai fejlesztés megvalósítható otthoni ellátás, bölcsődei gondozás, fogyatékosok ápoló, gondozó otthonában nyújtott gondozás, gyermekotthonban nyújtott gondozás, gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás keretében biztosított fejlesztés és gondozás, valamint konduktív pedagógiai ellátás keretében. A szakértői bizottságnak kell megtalálnia azt a formát, amely igazodik a gyermek adottságaihoz, lehetőségeihez valamint az ellátás megszervezésének lakóhelyi feltételeihez. 

A korai fejlesztésben való részvétel biztosítása a szülő számára nem kötelezettség, hanem jog. Ezt is figyelembe véve a pedagógiai szakszolgálatokon belül a korai fejlesztés az a terület, ahol kiemelkedő fontosságú a gyermekorvos, a szakorvos, a védőnő, az illetékes szakértői és rehabilitációs bizottságok illetve a korai fejlesztést biztosító intézményhálózat közötti jó munkakapcsolat, a gyakorlati együttműködés, a gyermekkel és a szülőkkel való közös törődés.

A korai fejlesztés és gondozás feladatait – a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleményére épített – egy fejlesztési évre készített egyéni fejlesztési terv alapján kell végezni.
2.5.2 Fejlesztő felkészítés:
A fejlesztő felkészítés feladata, hogy azoknak a gyermekeknek, akik tankötelezettségüket sajátos nevelési igényük miatt nevelési-oktatási intézményben nem tudják teljesíteni, biztosítsa a fejlődésükhöz szükséges felkészítést, a szülő bevonásával, a szülő részére tanácsadás nyújtásával.
3. Az intézmény szervezeti felépítése:

3. 1. Az intézmény vezetése:

Az intézmény élén az igazgató áll, aki az intézmény felelős vezetője. Felel az intézmény működéséért, az alapító okirat által meghatározott feladatok teljesítéséért, a munkaterv elkészítéséért és végrehajtásáért, a költségvetés rendeltetésszerű felhasználásáért, az állami vagyon megőrzéséért, a munkafegyelem betartásáért.

Az igazgató nevezi ki az intézmény főállású, közalkalmazotti jogviszonyban álló dolgozóit, felettük munkáltatói és felügyeleti jogkört gyakorol, valamint szükség esetén munkaszerződéseket köt. 

Feladatai:

· Megbízása során köteles a szakmai, gazdasági irányítást teljes felelősséggel ellátni 

· Köteles gondoskodni a jogszabályokból, felsőbb hatóságok utasításaiból, a pedagógiai intézmény feladataiból rá háruló tevékenységek ellátásáról
· Gondoskodik az intézmény szakszerű működését biztosító munkakörök betöltéséről.

· Felelős munkatársai szakmai tevékenységért, a team munka összehangolásáért, szakmai továbbképzésekért
· Koordinálja az intézmény munkáját
· Együttműködik a szülőkkel, az alsó- és középfokú nevelési-oktatási intézményekkel, családsegítővel, gyámhatósággal, gyermekjóléti szolgálattal, és minden olyan intézménnyel, akikkel az intézmény rendeltetésszerű működése kapcsán együttműködni kíván
· Segíti munkatársait, hogy a szakmai etikai normák, magatartási szabályok és irányelvek szerint végezzék munkájukat
· Munkaköri leírásba foglalja az intézmény dolgozóinak munkaköri feladatait
· Ellenőrzi az intézményben folyó szakmai tevékenységek körülményeit, színvonalát
· A fenntartó irányában képviseli intézményét
· Elvégzi mindazokat az egyéb szakmai feladatokat, melyekkel a felettes hatóság igazgatóként megbízza 

· Az igazgatót távolléte esetén az igazgató-helyettes, az igazgató-helyettes távollétében az általa megbízott munkatárs helyettesíti, hosszabb távollét esetén a teljes jogkör átruházásával
3. 2. Az intézmény szervezeti rendszere:

	Igazgató

	Igazgató-helyettes
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	Logopédiai ellátás
	Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás
	Gyógytestnevelés
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3. 3. Az intézmény munkarendje:

A Pedagógiai Szakszolgálat folyamatosan tevékenykedik a tanév rendje szerint, a tanév rendje azonos az általános iskola rendjével. Évente 3 alkalommal intézményi értekezlet tartása: szeptember, december, június. Szakmai konzultációkat a felmerülő igényeknek megfelelően tart.

A munkaidő és a pihenőidő magasabb rendű szabályzatát a Kjt., valamint végrehajtási rendelete tartalmazza. 

Az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló munkavállalók heti munkaideje 40 óra. Az intézmény közalkalmazottainak munkaidő beosztását az igazgató szabja meg, a zavartalan működést és a feladatellátást szem előtt tartva. Az igazgató a munkaidő beosztást tanév közben is módosíthatja. 

A pedagógusok teljes munkaideje: A kötelező óraszámokból, valamint a nevelő-oktató munkával, vagy a gyermekekkel a szakfeladatnak megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok ellátásához szükséges munkaidőből áll.

Az intézményben pedagógus munkakörben dolgozók kötelező óraszáma:

· Igazgató (Pszichológus):



10 óra
· Igazgatóhelyettes (Gyógypedagógus):

14 óra
· Gyógypedagógus:




21 óra
· Logopédus:




21 óra
· Pedagógus:




21 óra
· Gyógypedagógus




21 óra
· Fejlesztő pedagógus



21 óra
A pedagógusok munkaidő beosztását meghatározza a tanév rendje, az éves munkaterv és az órarend. A pedagógus az intézményben ellátandó feladatok végzéséhez szükséges időtartamon túlmenően nem köteles az intézményben tartózkodni.

A Pedagógiai Szakszolgálat intézményében alkalmazott pedagógusok a kötelező óraszám keretében végzik a gyermekek, tanulók vizsgálatával, egyéni vagy csoportos foglalkoztatásával, a tanácsadással kapcsolatos feladatokat. 
A közvetlen foglalkozásra megállapított időn kívül látják el a szakvéleményhez szükséges vizsgálatok, illetve a közvetlen foglalkozások előkészítésével kapcsolatos feladatokat, a vizsgálatok keretében készített vélemények egyeztetését, a szakvélemények elkészítését, biztosítják a folyamatos nyitva tartást, továbbá végzik a gyermek, tanuló fejlődéséhez szükséges egyéb, intézményen kívüli tevékenységet, utaznak a gyermekhez, tanulóhoz.
A közvetlen foglalkozások kialakításánál figyelembe kell venni a szolgáltatást igénybevevők rendszeres elfoglaltságát (iskola, óvoda) és a vizsgáló és terápiás helyiségek szükség szerinti felváltva történő kihasználhatóságát.

Az intézmény nem pedagógus dolgozóinak tervezett munkaidő beosztása:

· Adminisztrátor:
730 – 1600
A részfoglalkozású munkatársak a megbízási szerződésben rögzített óraszámban látják el feladatukat.

A Szakszolgálat nyitvatartási ideje:

· hétfőtől csütörtökig: 7.30- 16.00 óra

· pénteken: 7.30 - 13.30 óra

A belépés és bent tartózkodás rendje:

A munkatársak és az ügyfelek az intézmény épületében nyitvatartási időben tartózkodhatnak, ezen túl csak az intézményvezető jóváhagyásával lehet. 

Az intézmény munkatársai az ügyfeleket előzetes időpont-egyeztetés után fogadják. Az épületben a dolgozókon kívül csak azok tartózkodhatnak, akik a Szakszolgálat valamely munkatársával megbeszélt időpontra jöttek, vagy időpont egyeztetése miatt keresik fel az intézményt. 

Az épületbe történő belépéskor az ügyfelek az irodában tartózkodó kollégánál jelentkeznek, és ezután a várószobában tartózkodnak. A mosdón és a várón kívül az ügyfelek az épület helyiségeit csak az aktuális ügy kezelését ellátó személy kíséretében, és az ő instrukcióinak megfelelően használhatják. 

Az épületben tilos a dohányzás.

Nem tartózkodhat az épületben az, aki a kultúrált viselkedés szabályait nem tartja be, illetve magatartásával más ügyfelek benntartózkodását, vagy az intézményben folyó munkát zavarja. 

3. 4. A Pedagógiai szakszolgálat igénybevétele, a beutalás menete:
Pedagógiai Szakszolgálat szolgáltatásaira minden gyermek jogosult, aki a Pedagógiai Szakszolgálat illetékességi körzetében lakik.

A kiskorúakat korábban az óvodák, iskolák, hatóság egészségügyi és egyéb intézmények „utalták” a nevelési tanácsadóba.

Ma már a tanácsadó előtérbe helyezi az önként jelentkező szülőket és gyermekeket, valamint a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pedagógusok egyéni megkereséseit is.

Az oktatási intézmények pedagógiai jellemzéssel utalják be a problémásnak ítélt gyermekeket.

A beutalások illetve az önkéntes jelentkezések alapján a gyermekeket előjegyzésbe veszi a Pedagógiai Szakszolgálat munkatársa, majd az előjegyzés sorrendjében értesítik a szülőket arról, hogy mikor és kinél kell megjelenniük.

Sürgősséget élveznek a súlyos esetek (pl. szuicid kísérlet nagyfokú veszélyeztetettség, súlyos beszédhibások).

Soron kívül kerülnek vizsgálatra azok a gyerekek, akikről a hatóság kér határidőhöz kötött szakvéleményt.

A panaszok jellege szerint az intézmény vezetője a heti team megbeszéléseken osztja el az új eseteket.

A várakozási idő a forgalomtól, a már felvett esetek súlyosságától függ.

3. 5. A belső ellenőrzés rendje:

A vezetői ellenőrzés során a vezetőnek folyamatosan figyelemmel kell kísérnie a vezetése alatt álló munkaterület egész tevékenységét. Meg kell győződnie a munkavégzés színvonaláról, ennek érdekében biztosítania kell a folyamatos szakmai továbbképzés lehetőségét. Informálódnia kell a jelentkező problémákról, gondoskodni azok lehetséges megoldásáról.

A belső ellenőrzés célja, hogy a vezető számára megfelelő információt nyújtson az oktató-nevelő munka színvonaláról, segítse az irányítás hatékonyságát, az intézmény törvényes működését, belső erőforrások feltárását, a gazdálkodás kötelező előírásainak betartását. 

Az igazgató az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. Az ellenőrzés területeit, konkrét tartalmát az éves munkaterv tartalmazza. 

Az ellenőrzés módszerei:


- vizsgálatok, foglalkozások látogatása,

- írásos dokumentumok vizsgálata,

- tanulói tevékenységek vizsgálata,

- beszámolás szóban, írásban.
Az ellenőrzés fajtái: 


- tervszerű, előre rögzített szempontok szerint


- spontán, alkalomszerű ellenőrzés

Az ellenőrzés tapasztalatait a munkatársakkal egyénileg – a feladatok egyidejű meghatározásával – kell megbeszélni. 

3. 6. A hivatali ügyrend szabályozása:
Az iratkezelés szabályait a 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelete és az azt módosító 3/1998. (IX. 9.) OM. rendelet tartalmazza.
Aláírási jogkör és bélyegző használat:

- a gyermekek iratanyagán: intézményvezető, vizsgálatot végző gyógypedagógusok, 

  pedagógusok
- a kedvezményes Utazási utalványokon: az intézményvezető,

- a hivatali ügyintézéssel kapcsolatos minden egyéb nyomtatványon és levelezésezéseken az 
  intézményvezető aláírása és az intézmény körbélyegzőjének lenyomata szerepel.

3. 7. A Szakszolgálat dokumentumai:
- iktatókönyv,

- postakönyv,

- forgalmi napló,

- számítógépes nyilvántartás,

- a vizsgált gyermekek iratanyaga,

- fejbélyegző, körbélyegző.

4. Az intézmény működésének főbb szabályai:

4. 1.  Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabályai:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerződésben, vagy határozott, ill. határozatlan idejű kinevezéssel határozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakörben, milyen feltételekkel és milyen mértékű illetménnyel foglalkoztatja. Az intézmény feladatainak ellátására megbízásos jogviszony keretében is foglalkoztathat külsős személyeket.

4. 2.  A munkavégzés teljesítése, munkaköri kötelezettségek, hivatali titkok megőrzése:

A munkavégzés teljesítése az intézmény vezetője által kijelölt munkahelyen, az érvényben lévő szabályok és a munkaszerződésben vagy a kinevezésben foglaltak szerint történik. 

A dolgozó köteles a munkakörébe tartozó munkát képességei kifejtésével, az elvárható szakértelemmel és pontossággal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen túlmenően nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkaköre betöltésével összefüggésben jutott tudomására, és amelyek közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következményekkel járhat. 

A dolgozó munkáját az arra vonatkozó szabályoknak és előírásoknak, a munkahelyi vezető utasításainak, valamint a szakmai elvárásoknak megfelelően köteles végezni. 

Az intézmény dolgozóinak munkaköri kötelezettségét a mellékletben foglalt munkaköri leírások tartalmazzák.

Az intézménynél hivatalos titoknak minősül:

- a dolgozók személyes adatvédelmére, bérezésére vonatkozó

  adatok,
- a gyermekek/tanulók személyiségi jogaihoz fűződő

  adatok,
- a dolgozók egészségügyi állapotára vonatkozó adatok.

4. 3.  Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére:

A tömegtájékoztató szervek munkatársainak tevékenységét az intézmény dolgozóinak az alábbi szabályok betartása mellett kell elősegíteniük:

A televízió, rádió és írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás nyilatkozatnak minősül. 

A felvilágosítás-adás, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a következő előírásokat:

· Az intézményt érintő kérdésekben a tájékoztatásra illetve nyilatkozat adására az intézményvezető vagy az általa esetenként megbízott személy jogosult
· A közölt adatok szakszerűségéért és pontosságáért, a tények objektív ismeretéért a nyilatkozó felel
· A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartásra vonatkozó rendelkezésekre, valamint az intézmény jó hírnevére és érdekeire
· Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel és körülménnyel kapcsolatban, amelynek idő előtti nyilvánosságra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi vagy erkölcsi kárt okozna, továbbá olyan kérdéseknél, amelyeknél a döntés nem a nyilatkozattevő hatáskörébe tartozik
· A nyilatkozattevőnek joga van arra, hogy a vele készített riport kész anyagát közlés előtt megismerje, illetve a saját szavait tartalmazó részt vele egyeztesse
4. 4.  A szabadság:

A dolgozók éves rendes szabadságának mértékénél a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, valamint a Munka Törvénykönyvében foglalt előírások szerint kell megállapítani. A rendkívüli fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben az intézményvezető jogosult. A dolgozót megillető, és igénybe vett szabadságról nyilvántartást kell vezetni. Az intézményben a szabadság-nyilvántartásért az intézmény vezetője a felelős.

Az intézményvezető szabadságát az egyéb munkáltatói jogköröket gyakorló Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Tanácsának elnöke engedélyezi. 

4. 5.  A helyettesítés:

Az intézményben folyó munkát a dolgozók időleges vagy tartós távolléte nem akadályozhatja. Betegszabadságon való távollét esetében 30 napon belül, fizetés nélküli szabadságból eredő távollét esetében a szabadság első napjától kezdődően köteles az igazgató a dolgozó helyettesítéséről gondoskodni. A helyettesítés intézményen belüli túlmunkával, vagy külső szakember határozott idejű alkalmazásával is megoldható.

Helyettesítési rend az intézményvezető akadályoztatása esetén: 


1, Gyógypedagógus

2, Logopédus

3, mindenkori rangidős pedagógus munkakörben dolgozó közalkalmazott

A helyettesítési rendben kijelölt közalkalmazottak felelnek az intézmény működéséért.

4. 6. Törvényben szabályozott távollétek:

I. A Mt.151.§. (2) bekezdésben meghatározott távollétek:

- állampolgári kötelezettségek teljesítése (pl. bíróság előtt tanúként történő meghallgatás);

- legalább 2 munkanap közeli hozzátartozó halála (139. § /2./bek.) esetén;

- kötelező orvosi vizsgálat teljes időtartama;

- munkaszüneti nap miatt (125.§.(5.) bek.) kiesett idő.

II. A munkáltató által fenntartói jóváhagyással – elrendelhető távollétek:

Továbbképzéseken való részvétel távollétnek minősül:

- ha a munkáltató és munkavállaló között tanulmányi szerződés jött létre,
- ha a munkáltató kötelezi a munkavállalót továbbképzésen való részvételre,
- ha hét évenkénti továbbképzésre vonatkozó rendelkezés hatálya alá tartozik,
A Pedagógiai Szakszolgálat pedagógiai-szakmai munkája érdekében van távol:

· konferencián,
· értekezleten,
· szakmai napokon vesz részt,
· a pedagógus hivatalos kiküldetése.

4. 7. Az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban állók továbbképzése:

A szakszolgálatok a pedagógusok kötelező továbbképzéséről szóló 277/1997. (XII.22) számú kormányrendelet alapján, támogatja munkatársait a továbbképzéseken illetve a szakképzésben való részvételben.

A továbbképzés szabályai:

· Mindenki köteles írásban kérni továbbtanulását – akár diploma (másoddiploma) megszerzéséről vagy szakképzésben való részvételéről van szó
· Felsőoktatási intézményben folytatott tanulmányok idején köteles igazolni beiratkozását az adott félévre
· Köteles leadni a továbbtanuló dolgozó a konzultációs időpontokat
· A továbbképzésben résztvevő személlyel tanulmányi szerződést kell kötni
4. 8.  A munkába járás, a munkavégzés költségeinek megtérítése:

A munkáltató köteles a munkába járás költségeit, annak meghatározott százalékát a vonatkozó rendelkezések értelmében (változó munkahely, vidéki bejárás) megtéríteni. Ha a dolgozónak alkalmazása után a munkába járás körülményeiben változás állt be, azt az intézményvezetőnek jelentenie kell. A jogosultságot évenként felül kell vizsgálni. 

4.9. Rendkívüli esemény esetén szükséges teendők:
Az intézmény működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem látható eseményt, amely az intézményben folyó munka szokásos menetét akadályozza, ill. az intézményben tartózkodók biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését, berendezését veszélyezteti.

Rendkívüli eseménynek minősül különösen: 


- természeti katasztrófa (villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.)


- a tűz 


- a robbantással történő fenyegetés
Rendkívüli esemény felmerülése esetén intézkedésre jogosult a mindenkori felelős vezető, akadályoztatása esetén az intézményben tartózkodó dolgozó.

A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell:


- fenntartót,

- tűz esetén a tűzoltóságot,

- robbantással történő fenyegetés esetén a rendőrséget,

- személyi sérülés esetén a mentőket,
- egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelő rendvédelmi, ill. katasztrófa

  elhárító szerveket, ha ezt az intézmény vezetője szükségesnek tartja. 

Rendkívüli esemény észlelése után az intézményvezető vagy az intézkedésre jogosult felelős vezető utasítására, haladéktalanul meg kell kezdeni a veszélyeztetett épület kiürítését. 

A rendkívüli esemény miatt kiesett foglalkozásokat a nevelőtestület által meghatározott szombati napokon be kell pótolni. 
5. Az intézmény közössége és kapcsolatai:

5. 1.  A szakalkalmazottak közössége: 

A szakalkalmazotti közösség tagja valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazott.

Az alábbi kérdésekben döntési jogkörrel rendelkezik:
· A Szervezeti és Működési Szabályzat módosításának elfogadása
· Az intézmény éves munkatervének elkészítése, elfogadása
· Az intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadása
· Az intézmény vezetői pályázathoz készített vezetési programmal összefüggő szakmai vélemény kialakítása
· A Szervezeti és Működési Szabályzat jóváhagyásának megtagadása esetén a döntés ellen a bírósághoz történő kereset benyújtása
A döntési jogkörét másra nem ruházhatja át.

Véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A tanév során az alábbi értekezleteket tartja:
· tanévnyitó és tanévzáró értekezlet

· munkaterv szerint szakmai értekezlet

Rendkívüli értekezletet kell összehívni, ha a szakalkalmazotti közösség tagjainak több mint fele kéri, ill. ha az intézmény igazgatója ezt indokoltnak tartja. 

Az értekezlet akkor határozatképes, ha azon tagjainak több mint 50 %-a jelen van. 

A szakalkalmazotti közösség döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Minősített többség kell az alábbi döntésekhez:

· a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása

A szakalkalmazotti közösség személyi kérdésekben – a többség kérésére – titkos szavazással is dönthet. 

Az értekezletről a jogszabályokban meghatározott esetekben jegyzőkönyv készül. 

5. 2. A közalkalmazotti közösség:

A közalkalmazotti közösség véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az intézmény működésével kapcsolatos kérdésekben.

5. 3.  A minőségi bérezés értékelési szempontjai:

· A dolgozó intézményünknél legalább 3 év aktív munkával eltöltött idővel rendelkezzen. Ettől eltérni csak akkor lehet, ha egy bizonyos feladatra kapja a dolgozó a kereset-kiegészítést.

· A minőségi munkáért járó kereset-kiegészítést olyan dolgozó kaphatja, aki az előző évet teljes egészében végigdolgozta, mivel az előző tanév teljesítménye alapján végezzük a minősítést.

· Nem részesülhet kereset-kiegészítésben olyan dolgozó, aki fegyelmi büntetésben részesült (a büntetés évében és az azt követő évben sem) igazolatlanul volt távol, igazolatlanul késett. 

· Továbbképzésen való részvétel folyamatossága

· Továbbképzés minőségi színvonala, kvalifikáltsága

· Intézményi kapcsolattartás – információ szerzés

· Belső továbbképzésen való előadói részvétel (szülői értekezlet, nevelési értekezlet, stb.), szakmai publikáció készítése

· Szakmai menedzselés (rádió, helyi tv, újság, stb.)
· Szakmaiság és humán orientáció /pedagógiai, pszichológiai attitűd, tolerancia/

· Szakmán kívüli érdeklődés, önfejlődés

5. 4.  Szakmai, társadalmi elismerés szempontjai:

· Munkáját kimagasló szakmai színvonalon végzi, szakmai felkészültsége példamutató

· Szerepet vállal a szakmai munka tartalmi megújításában (helyi szabályzat kidolgozását, átdolgozását végzi)
· Javaslatot készít az intézményi munka korszerűsítésére, vagy annak megvalósításában, új módszerek és eljárások meghonosításában tevékenyen részt vesz

· Példamutató munkafegyelem, magatartás, kötelességtudat jellemzi

· Bemutató foglalkozásokat, előadásokat tart, publikál, pályázatokon részt vesz

· Közösségi tevékenységét a kollegalitás jellemzi, tiszteletnek örvend a tanulók a szülők és a pedagógusok körében

· Aktív szerepet vállal az intézmény szervezeti életében 

· Sikerrel befejezi a 7 évenkénti kötelező továbbképzést
A minőségi munka bérezésére évenként rendelkezésre álló összeg felhasználásáról az elfogadott értékelő rendszer figyelembevételével a közalkalmazotti képviselő bevonásával az intézményvezető dönt. 

 6. Együttműködés, kapcsolatok:
A Pedagógiai Szakszolgálat folyamatos kapcsolattartással, tartós és rendszeres információáramlással biztosítja a munka hatékonyságát. A kapcsolattartás rendszerét, a partnerkapcsolatok irányítását részletesen az IMIP tartalmazza. Kapcsolódó dokumentum: a folyamatosan aktualizált, hatályos partnerlista.

· Az intézmény legfontosabb szakmai kapcsolata a Bázisintézmény.

· A Pedagógiai Szakszolgálat együttműködik a nevelési-oktatási intézmények vezetőivel, alkalmazottaival, a testi-, érzékszervi-, értelmi-, beszéd- és más fogyatékosság, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességeinek, illetve a beilleszkedési-, magatartási-, tanulási zavar feltárására, a gyermekek, tanulók fejlődésének elősegítése céljából.

· Rendszeres kapcsolatot tart a szakértői bizottságokkal, a gyermek további vizsgálatának elvégzéséhez megküldi a dokumentumokat, vizsgálati eredményeket.

· Hátrányos, veszélyeztetett helyzetű gyermek esetében állandó kapcsolatot tart a gyermekjóléti szolgálatokkal, a családsegítő központokkal szükség esetén a gyámhivatalokkal.
· A gyermek további vizsgálatának érdekében a Pedagógiai Szakszolgálat az alábbi oktatási és egészségügyi intézményekkel tart kapcsolatot:

· ELTE Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Tanárképző Főiskola Gyógypedagógiai, Pszichológiai Intézet, Vizsgáló és Tanácsadó

· Beszédvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság

· Hallásvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság és Gyógypedagógiai Szolgáltató Központ

· Látásvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság és Gyógypedagógiai Szolgáltató Központ

· Mozgásvizsgáló Országos Szakértői és Rehabilitációs Bizottság

· Down Ambulancia

· Felső Szabolcsi Kórház Kisvárda Fül-, orr-, gégészeti Osztály
· Jósa András Megyei Kórház gyermek neurológiai szakrendelés, gyermekpszichiátriai szakrendelés, foniátriai szakrendelés

· 1. sz. Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottság Nyíregyháza

· Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Önkormányzat Pedagógiai, Közművelődési és Képzési Intézet

· Korai fejlesztő központok
· Gyógypedagógiai oktatást, nevelést biztosító intézmények

· Fogyatékosok érdekvédelmi egyesületei
· Borsod-Abaúj-Zemplén megyei Pedagógiai Szakmai, Szakszolgálati és Közművelődési Intézet Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs Bizottsága

· Egységes Pedagógiai Szakszolgálat- és Szakmai Szolgáltatás, Sátoraljaújhely
· Sárospatak Városi Családsegítő és Pedagógiai Szakszolgálat
· Sátoraljaújhely Város Önkormányzat Erzsébet Kórháza
· Sárospatak Város Önkormányzat Rendelőintézete

· Háziorvosok, Iskolaorvosok, Védőnői Szolgálatok
Kapcsolattartás formái:

· rendezvényen való részvétel

· szülők fóruma

· egyeztetések

· rendszeres esetmegbeszélések

Záró rendelkezések
A Szervezeti és Működési Szabályzat módosítása a nevelőtestület elfogadásával a szabályzat elfogadásában részt vevő közösségek egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges. 

Az SZ.M.SZ. módosítását kezdeményezheti:

· Fenntartó

· Nevelőtestület

· Az intézmény igazgatója

Az intézmény eredményes és hatékony együttműködéséhez szükséges további rendelkezéseket önálló szabályzatok, igazgatói utasítások tartalmazzák.

Ezek a szabályzatok, utasítások az Sz. M. Sz. mellékletei. 

A mellékleteket az intézmény igazgatója az Sz. M. Sz. változtatása nélkül módosíthatja a jogszabályok alapján. 

Az Sz. M. Sz. mellékletei:

· Munkaköri leírások

· Ügyintézési és iratkezelési szabályzat

Legitimációs záradék:

A Záhony és Bodrogköz Térségek Egységes Pedagógiai Szakszolgálata-közoktatási intézmény szervezeti felépítésére és működésére vonatkozó szabályzatot az intézmény vezetőjének előterjesztése alapján a nevelőtestület 2009…………………..napján fogadta el. 

A jelen Szervezeti és Működési Szabályzat az intézmény fenntartójának, a Záhony és Térsége Többcélú Kistérségi Társulás 2009.………………..napján történt jóváhagyásával lép hatályba.

A szervezeti és Működési Szabályzat és a mellékletet képező egyéb belső szabályzatok betartása az intézmény valamennyi dolgozója számára kötelező.

Záhony, 2009. június 30.

……………………………..
   Hegyi Péter

      Igazgató
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